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Oggetto: Gara per I’aggiudicazione del servizio del post scuola a.s. 2015/2016

Questa Istituzione scolastica ha la necessita di rinnovare il servizio di post scuola
affidandolo ad agenzie esterne mediante convenzione tra le parti con validita annuale.
La scelta del contraente avverra nel rispetto dei principi della concorrenza.

Il post scuola si rende necessario nei plessi di Torrimpietra (scuola primaria) e
Palidoro (scuola primaria e scuola dell’infanzia) ed Aranova (scuola primaria e
dell'infanzia), per I’anno scolastico 2015/2016 con il seguente orario:

post scuola Torrimpietra dalle ore 13,20 alle ore 16,20;

post scuola Palidoro dalle ore 13,10 alle ore 16,10;

post scuola Aranova dalle 13,20 alle ore 16,20.

Periodo: dal 1° ottobre 2015 al termine delle attivita didattiche 2016.

Si chiede inoltre la disponibilita a verificare ed eventualmente attivare lo stesso
servizio presso il plesso di Aranova. Tale verifica sara a carico del contraente.

In merito alla indicazione esplicita degli elementi di valutazione e dei relativi
punteggi attribuibili, si comunica quanto segue:

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Sara costituita da: Dirigente Scolastico, DSGA, Presidente del C.d.l., 1° e 2°
Collaboratore del DS; la commissione redigera il verbale di attribuzione del servizio.

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La gara sara affidata all’offerta che abbia conseguito il maggior punteggio, entro un
massimo di 100 punti attribuibili, ottenuto in applicazione dei seguenti elementi di
valutazione:

Offerta economica max punti 45
Offerta tecnica, progetto organizzativo e qualita del servizio max punti 55
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CRITERI PER I’ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO

Offerta economica
Offerta economica suddivisa nelle seguenti voci: max punti 45

1° Fascia - Offerta economicamente piu vantaggiosa max punti 30
All’associazione/cooperativa che avra offerto I’importo orario piu basso per la fascia
di alunni che va da 8 a 15 per n. 4 pomeriggi settimanali.

A restanti partecipanti, il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:

30 x importo orario piu basso
Importo orario dell’offerente

2° Fascia - Offerta economicamente piu vantaggiosa max punti 5
All'Associazione/cooperativa che avra offerto I'importo orario pit basso per la fascia
di alunni che va da 16 a 20 alunni per 4 pomeriggi settimanali

Aii restanti partecipanti il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula:

5 x importo orario piu basso
Importo orario dell’offerente

Altri punteggi relativi all'offerta economica:

a) sconti: punti 2

b) assenza quota d'iscrizione annuale: punti 2

c¢) materiali inclusi nel prezzo (specificare quali): punti 4

d)assicurare il 2° operatore dal 15° alunno in poi anche per la scuola Primaria: punti 2

Offerta tecnica
Offerta tecnica suddivisa nelle seguenti voci: max punti 55

1) Sistema organizzativo del servizio: max punti 22

Si attribuisce il seguente punteggio:

1. Progetto generale in linea con le linee guida del POF d’istituto: 12 punti

2. Attestazione/i di qualita rilasciate da Istituzioni Scolastiche (purche presentate al
protocollo della scuola) negli ultimi 5 anni scolastici (a.s.2010-11; 2011-12; 2012-
13; 2013-2014; 2014-2015): allegare fotocopia dell'attestazione in oggetto:
5 punti (il presente punteggio non verra assegnato in caso di reclami scritti
circostanziati e verificabili dalla Commissione.

3. Attivita proposte:

Attivita punti
Lab manipolativo e creativo
Lab musicale
Lab di pittura
Lab (specificare)

e R

Altro (specificare)




2) Organizzazione del personale e valutazione dell'attivita svolta
dell’associazione/coopertiva: max punti 33.

Si attribuisce il seguente punteggio:

a) Curriculum dell’associazione/cooperativa

-Gestione servizi di pre e post scuola prestati presso questo o altri istituti:  punti 12
-Gestione altri servizi in ambito scolastico: punti 12

-Partecipazione del titolare/operatori a corsi in campo formativo riconosciuti da Enti
(Regioni, Province, Istituti riconosciuti, Centri di formazione): punti 3

b) Titoli di studio o professionali del personale da impiegare nell’appalto:

-Titolo minimo di accesso: Diploma di scuola media superiore (deve essere
posseduto dal 100% del personale da impiegare nell’appalto) ed esperienze pregresse
in campo educativo;

-Per ogni operatore che possiede la Laurea di primo o secondo livello (da impiegare
nell’appalto) ed esperienze pregresse in campo educativo, per un massimo di tre
operatori punti 2 ad operatore (tot. 6 punti)

Si fa obbligo di allegare oltre al curriculum dell'Associazione/Cooperativa ecc. di
allegare anche il curriculum in formato europeo degli operatori che saranno
Impiegati.

Obblighi di chi fornisce il servizio

- L’associazione/cooperativa dovra redigere un progetto tecnico/organizzativo e
qualitativo relativo al servizio. Tale progetto dovra descrivere come essa intenda
svolgere in concreto le attivita in oggetto del presente appalto, la loro articolazione, la
garanzia della cura e della pulizia dei locali assegnati, le modalita di raccordo con
I’istituzione scolastica;

- D’associazione/cooperativa dovra garantire la presenza di un secondo operatore a
partire dal 21° alunno per la scuola primaria e del 15° alunno per la scuola
dell’infanzia;

- L’associazione/cooperativa dovra garantire continuita al servizio durante D’a.s.
2015/2016 e mantenere un costo costante anche in caso di ritiro anticipato degli
alunni iscritti, pena ’immediata revoca del contratto.

L'amministrazione si riserva di effettuare periodicamente monitoraggi sulla qualita
del servizio erogato, anche a seguito di segnalazioni delle famiglie.

Si garantisce la copertura assicurativa da parte della scuola per gli alunni iscritti e
frequentanti.

La proposta dovra pervenire, in busta chiusa, presso la sede legale della scuola
entro e non oltre il 21 settembre 2015 (Fara fede il protocollo della scuola)
avendo cura di compilare il form allegato in ogni sua parte.

Non saranno prese in considerazione offerte non presentate nel form o prive
della necessaria documentazione.

Il Dirigente Scolastico
Firmato Prof. Francesco COMMODO



