
SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA 

COMPILAZIONEDELLAGRADUATORIADIISTITUTOPERL’INDIVIDUAZIONEDEISOPRANNUMERARI 

PERSONALEATAA.S.2024/2025 

 
 

ALDIRIGENTESCOLASTICO  

 
 

_l_sottoscritt_ nat_a 

provinciadi il residentein _ 

 
titolarepresocodestoIstitutodall’annoscolastico /_ profilo   

 

immessoinruolonell’annoscolastico /_ _coneffettivaassunzioneinserviziodal_  

aifini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI,consapevole delle responsabilità civili epenali 

cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi delD.P.R. 28.12.2000, n. 445(Testo 

unicodelledisposizionilegislativeeregolamentariinmateriadidocumentazioneamministrativa)esuccessivemodificheedintegrazioni,dic

hiaradiaverdirittoalseguentepunteggio: 

 
I. ANZIANITÀDISERVIZIO(F): 

TIPODISERVIZIO Totale

punti 
Riservato 
all’Ufficio 

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla 

decorrenzagiuridicadellanominanelprofiloprofessionalediappartenenza(2)(a)… ........ (punti2xognimese)…mesi   

  

A1)perogni meseofrazionesuperiorea15giornidiservizioeffettivamenteprestatosuccessivamentealladecorrenzagiuridica 
della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole 
inaggiuntaalpunteggiodicui al puntoA) -(a)… ........................................................... (punti2xognimese)…mesi   

  

B)per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o 
riconoscibile(3)(11)(a)..............................................................................…(punti1xciascunodeiprimi48mesi)…
 .......................................................................................................................................................................... mesi   

...............................................................................................(punti1xciascunodeirestanti2/3mesi) ................. mesi   

  

  

B1)per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto oriconoscibile 
effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al 
puntoB)(3)(11)(a)............................::.............................................…(punti1xciascunodeiprimi48mesi)… ..... mesi  

......................................................:..........................................(punti1xciascuno deirestanti 2/3mesi)… ........... mesi  

  

  

C)per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo 
inPubblicheAmministrazionio negliEntiLocali(b)….................................................... (punti1xognianno)…anni  

D)per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuità nella scuola 
diattualetitolarità (4) (11)(inaggiunta a quello previstodallelettereA)eB)(c)(d) 
- entroilquinquennio(perservizioinpiccoleisoleilpunteggiosiraddoppia)(punti8x ognianno)….anni  

- oltreilquinquennio(perservizioin piccoleisoleilpunteggiosiraddoppia)(punti12x ogni anno)…anni     

E)per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale 

titolaritàsenza soluzione di continuità (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non 

sianocoincidenti,ancheallaletteraD)(c)(valido soloperi trasferimentid’ufficio)……(punti4xognianno)….anni  

  

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per l’a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, 
nonpresentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, 
puravendo presentato domanda, l’abbiano revocata nei termini previsti, è riconosciuto, per il predetto triennio, 
unatantum,un punteggio aggiuntivoaquelloprevistodallelettereA)eB), C)eD)(e)… ........................................... punti40 
Nota (e):Il punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, 
nelquinquennio,dirientronellascuoladiprecedentetitolaritàfamaturareregolarmenteilpredettopunteggioaggiuntivo. 

  

 

TOTALEPUNTEGGIOANZIANITA’DISERVIZIO……………… 
  



II. ESIGENZEDIFAMIGLIA(4ter)(5)(5bis): 

TIPODIESIGENZA Totale 
punti 

Riservato 
all’Ufficio 

A)perricongiungimentooriavvicinamentoalconiugeovvero,nelcasodidocentisenzaconiugeoseparato 
giudizialmenteo consensualmenteconattoomologatodaltribunale,perricongiungimentooriavvicinamento 
aigenitorioaifigli(5)… ........................................................................................................................................ punti24 

  

B)per ogni figlio dietàinferioreasei anni(6) ................................................................................. (punti16)…figlin. 
  

C) per ogni figlio di età superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di età (6), ovvero per 
ognifigliomaggiorennecherisultitotalmenteopermanentementeinabileaproficuolavoro..........(punti12) ........... figlin.  

  

D) per la cura e l’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o 

delgenitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) 

(1)ecc…………………………………………………………………………………………………….……………punti

24 

  

 

TOTALEPUNTEGGIOESIGENZEDIFAMIGLIA 
  

 

III–TITOLIGENERALI: 
TIPODITITOLO Totale 

punti 
Riservato 
all’Ufficio 

A)perl'inclusionenellagraduatoriadimeritodiconcorsiperesamiperl'accessoalruolo diappartenenza(9)punti 12   

B)perl'inclusionenellagraduatoriadimeritodiconcorsiperesamiperl'accessoalruolodilivellosuperioreaquellodi 
appartenenza(10)… .............................................................................................................................................. punti12 

  

 

TOTALEPUNTI TITOLIGENERALI 
  

 

TOTALEPUNTEGGIO 
  

 

SiAllega:_  

 

 

 

 

Data:  

Firma  



NOTE: 

 

(a) Tale servizio è riconosciuto sia alpersonale ATA già statale, che aquelloprovenientedagliEnti 

Locali.Aidirettorideiservizigeneralied amministrativicompetelavalutazione anche del 

servizioeffettivamenteprestatosuccessivamentealladecorrenza giuridicanellanominanelprofilo 

diresponsabileamministrativo. 

 

(b) Tale servizio è riconosciuto sia al personale ATA già statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali: 

perquest’ultimopersonale,ovviamente,nondeveesseredinuovovalutatoil serviziodi cui allaletteraA)eB). 

 
(c) Tale servizio è riconosciuto sia al personale ATA già statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai 
direttorideiservizigeneraliedamministrativicompetelavalutazioneanchedelservizioeffettivamenteprestatosuccessivament
ealladecorrenza giuridicanellanominanelprofilo diresponsabileamministrativo. 

 

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuità di servizio prestato 

nelprofilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolarità anche per il servizio prestato alle 

stessecondizioni quale dipendente degliEntiLocali. 

 

(e) Ildi ri tt oall ’att ri buzi onedelpunt eggi odevees sereat t estat ocon apposita dichiarazione personale,nella quale si 

elencano gli anni in cui non si è presentata la domanda di mobilità volontaria in ambito 

provinciale,analogaalmodelloallegatoall’O.M.sullamobilità delpersonale. 
Ai fini della maturazione una tantum del punteggio è utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra 
ledomandedimobilitàperl’a.s. 2000/2001e quelleperl’annoscolastico2007/2008. 
Con le domande di mobilità per l’anno scolastico 2007/2008si è, infatti, concluso il periodoutile per l’acquisizionedel 
punteggioaggiuntivoaseguito dellamaturazione del triennio. 

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato è stato 

prestatoservizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: l’anno di arrivo, più i successivi 3 anni in cui 

non èstata presentata domanda di mobilità volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si 

èottenuto,nelperiodoappena considerato,untrasferimentoin diversa provincia. 
Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in 
ambitoprovinciale: 

 

- domandacondizionataditrasferimentoinquantoindividuatisoprannumerari; 

 

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarità nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di 

cuiai puntiIIe IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI. 

 
Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda 
volontariainambito provinciale,iltrasferimento,ilpassaggio ol’assegnazioneprovvisoria. 
NeiriguardidelpersonaleA.T.A.individuatosoprannumerarioetrasferitod’ufficiosenzaaverprodottodomandaotrasferitoado
mandacondizionata,nonfaperdereilriconoscimentodelpunteggioaggiuntivol’averottenutonelcorsodelperiododifruizionede
ldirittoallaprecedenzadicuiaipuntiII eIV dell’art.7, comma1 delCCNI,ilrientronellascuolaonel comunedi 
precedentetitolaritàoiltrasferimentoperaltrepreferenzeespressenelladomanda. 
Analogamentenonperdeilriconoscimentodelpunteggioaggiuntivoilpersonaletrasferitod’ufficiooadomandacondizionatache
nel periodo di cui sopranonchiedeilrientronella scuoladi precedentetitolarità. 
Inognicasolasolapresentazionedelladomandadimobilità,ancheinambitoprovinciale,nondeterminala 
perditadelpunteggioaggiuntivouna volta chelostessoè statoacquisito. 

 

(f) Vannocomputatinell ’anz ianit àdise r vi zi o ,atuttiglieffetti,iperiodidicongedoretribuitienonretribuiti 

disciplinatidalDecretoLegislativo26.3.2001n.151(CapoIII–Congedodimaternità,CapoIV–Congedodi paternità, CapoV – 

Congedoparentale,CapoVII–Congedi perlamalattiadel figlio). 



NOTE: 

 

(1) AnormadelD.P.R.28.12.2000,n.445,esuccessivemodificheedintegrazioni,l'interessatopuòcomprovarecondichiarazi

onepersonaleincartaliberal'esistenzadeifigliminorenni(precisandointalcasoladatadinascita),lostatodicelibe,nubile,coniug

ato,vedovoodivorziatoeilrapportodiparentelaconlepersoneconcuichiedediricongiungersioriavvicinarsi.Analogamentecon

dichiarazionepersonalepuòesserecomprovatal'esistenzadiunfigliomaggiorenne,permanentementeinabileallavoro.Laresid

enzadelfamiliaredeveesserecomprovataconnormalecertificazioneocondichiarazionepersonaleredattaaisensidelledisposizi

oni   contenute   nel   

D.P.R.28.12.2000,n.445esuccessivemodificheedintegrazioni.Deveesseredocumentatoconcertificatorilasciatodall'istitut

odicura,ilricoveropermanentedelfiglio,delconiugeovverodelgenitoreminorato.Ilbisognoperimedesimidicurecontinuative,

talidacomportaredinecessitàlaresidenzanellasededell'istitutodicuradeveessere,invece,documentatoconcertificatorilasciat

odaentepubblicoospedaliero odamedicoprovincialeodall'ufficio sanitarioodaunacommissionemedico-

militare;inquestocaso,l'interessatodovràaltresìcomprovare,condichiarazionepersonaleredattainconformitàdelledisposizio

nicontenutenelD.P.R.28.12.2000,n.445,esuccessivemodificheedintegrazioni,che il figlio, il coniuge o gli altri familiari 

minorati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto 

nellasededititolaritànonesisteunistitutodicurapressoilqualeimedesimipossonoessereassistiti.Aifinidellavaliditàdellacertifi

cazionerichiestasirichiamaquantodispostodallaleggedelledisposizionicontenutenelD.P.R.28.12.2000, 

n.445,esuccessivemodificheedintegrazioni. 

 
(2) E'valutatoilperiodocopertodadecorrenzagiuridicadellanominapurchésiastatoprestatoeffettivoservizionellostessoprofil
oprofessionale.Sonocomunquevalutaticonilpunteggioprevistodallapresentevoceiseguentiservizi: 

 

- ilserviziodiruoloprestatoqualeassistentediscuolamaternaperilpersonaleiscrittoneiruolidellacarrieraesecutiva ai 

sensidell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto 

dalpersonaletransitatonellaterzaqualificaai sensidell'art.49,dellaleggen. 312/80; 
- ilservizioprestatonelprofilodiprovenienzaperilpersonaletransitatonell'attualeprofilo,aseguitodipassaggionell’ambitodel

lastessaqualificaoareaaisensidell'art.19,delD.P.R.399/88edell'art.38,delD.P.R.209/87edell’art.1comma2letteraBdellaseq
uenzacontrattualedel25luglio2008;ilservizioprestatoinprofilodiversodaquellodiappartenenzaa 
seguitodiutilizzazioneoassegnazioneprovvisoria; 
- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarità da parte del personale responsabile amministrativo 
oassistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per 
lasostituzionedelDSGA; 
- ilservizioprestatonelruolodiprovenienzaperilpersonaletrasferitonelprofilodiattualeappartenenzapereffettodell'art.200de
lT.U.approvatoconD.P.R.10/01/1957,n.3,purchéilruolodiprovenienzafossecompresofraquellielencatinellatabellaAannes
saalD.P.R.31/05/1974,n.420esuccessivemodificheeintegrazioniovverotraquellicorrispondenti 
dell’amministrazionecentraleeperiferica; 
- ilservizioprestatodalpersonaleinidoneoduranteilperiododicollocamentofuoriruoloaisensidell’art.23,comma5,delC.C.N.
L.sottoscrittoil  4agosto1995inmansioniparzialidelprofilodiappartenenzaoinaltroprofilocomunquecoerenti; 
- iservizidiruoloprestatiindifferentementeneiruoliconfluitineisingoliprofiliprofessionaliprevistidalD.P.R.07/03/1985,n.5
88(perl'ausiliario,iserviziprestatineiruolideibidelli,deicustodiedegliaccudienti;perilguardarobiere,ilservizioprestatoneiru
olideiguardarobieriedegliaiutantiguardarobieri;perilcollaboratoreamministrativo,ilservizio prestatonei ruoli 
degliapplicati di segreteriaedeimagazzinieri); 
- perl’attribuzionedelpunteggiorelativoalservizioeffettivamenteprestatonellescuoleoistitutisituatinellepiccoleisole 
siprescindedalrequisitodellaresidenzain sede; 
- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art. 

2,dellalegge13/08/1984,n.476,perlafrequenzadidottoratodiricercaoinquantoassegnatariodiborsedistudiodapartedi 

amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, è valutato con il 

punteggioprevistodallapresente voceilperiododelladuratadelcorsoodella borsadistudio; 

- perl'attribuzionedeipunteggi previstiperl'anzianitàdiservizio-puntoI,lettereA),B),C), 
 

D) agli insegnanti elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 

èvalutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualità di insegnante elementare sia con mansioni 

diresponsabileamministrativo; 

- inapplicazionedell’art.3,comma6,dell’accordoA.R.A.N./OO.SS.del20/7/2000sottoscrittoaisensidell’art.8,dellaLeggen.

124/99recepitoconD.M.5.4.2001,ilservizioprestatodaicollaboratoriscolasticinegliasilinidodegliEntiLocalièassimilatoatut

tiglieffettiaquelloprestatonellescuoledell’infanzia,primarieosecondariediIeIIgradodeglistessiEnti,consideratochel’assegn

azioneadunatipologiadiscuolaeradispostasullabasediun’unicagraduatoriainrelazione alleesigenzediserviziodell’ente 

stesso. 



Taliservizisonoriconosciutinellelettere A)eB); 

- perogni annoprestatoneiPaesi inviadisviluppoil punteggioèraddoppiato. 

 

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonché del servizio prestato nel ruolo personale docente, viene effettuata 

perintero nella mobilità a domanda, mentre per la mobilità d’ufficio si valuta nella seguente maniera: i primi 4 anni 

sonovalutati perintero; ilperiodoeccedentei4annièvalutato peridueterzi (2/3). 

Conilpunteggioprevistodallapresentevocevannovalutatiiseguentiservizioperiodi: 
- ilserviziodi ruoloprestatoinqualitàdidocente; 
- ilservizionondiruoloedilserviziomilitarericonosciutooriconoscibileaifinidellacarrieraaisensidell’art.569del Decreto 

legislativo 297/94 e successive modifiche e integrazioni e della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruoloprestato in 

carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sonovalutabili 

anchei servizi ilcuiriconoscimentosiarichiestodapersonaleancorainperiododi prova; 
- ilperiododianzianitàderivantedadecorrenzagiuridicadellanominaantecedentealladecorrenzaeconomicanelcaso 
incuinonsia statoprestato effettivo servizio.Devonoessereconsideraticomeanniinteri 
iperiodicorrispondentiaglianniscolasticilacuiduratarisultiinferioreai12mesipereffettodivariazionedelladatadiiniziodispos
tadanormedilegge.Ilservizioeffettivamenteprestatonellescuoleoistitutisituatinellepiccoleisole,relativoadognimeseofrazio
nesuperiorea15giorni,deveessereraddoppiatoancheneicasidimancataprestazionedelserviziopergravidanza,puerper

ioeperserviziomilitaredilevaoperilsostitutivoserviziocivile,inconformitàaquantoprevistosulriconoscimentoditalese
rvizio dallespecifiche normative. 

 

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio.Si precisa che 

perl'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarità nel profilo di attuale 

appartenenza(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolarità) ed eventualmente nel 

ruolo o nei ruoliconfluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del 

servizio coperto dadecorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarità. 

Il punteggio 

inquestionevaattribuitoancheintuttiicasiincuiilperiododimancataprestazionedelservizionellascuoladititolaritàèriconosciut

oatuttiglieffettinellenormevigenticomeserviziodiistitutovalidamenteprestatonellamedesimascuola. Conseguentemente, a 

titolo esemplificativo, il punteggio per la continuità di servizio deve essere attribuito neicasi di congedi, compresi quelli 

disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza epuerperio, per servizio militare di 

leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, diesoneri dal servizio previsti dalla 

legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esonerisindacali, di aspettative sindacali 

ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, etc. Si precisainoltre,che, nelcaso disdoppiamento, 

odiaggregazione di istituti, la titolarità ed ilserviziorelativialla scuoladinuova istituzione devono ricongiungersi alla 

titolarità ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al finedell’attribuzione del punteggio in questione. Non 

interrompe la continuità del servizio, altresì, la utilizzazione in altrascuola del personale in soprannumero nella scuola 

di titolarità, né l’utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito disdoppiamento, soppressione, autonomia o 

aggregazione delle unità scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuitàdel servizio, il trasferimento del personale 

in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel settennioimmediatamente successivo il trasferimento nel 

precedente istituto di titolarità, ed abbia prodotto, in ciascun anno,domanda per rientrare nella scuola di precedente 

titolarità. In ogni caso non deve essere considerata interruzione 

dellacontinuitàdelservizionellascuoladititolaritàlamancataprestazionedelservizioperunperiododiduratacomplessivainferi

orea seimesi in ciascunannoscolastico. 
Noninterrompe,altresì,lacontinuitàdelservizio,l’utilizzazioneperlasostituzionedelDSGA,aisensidell’art.14delCCNI.11.0
9.2014,dapartedelpersonaleresponsabileamministrativooassistenteamministrativoinscuoladiversada quella dititolarità. 
 Neiri guar didelper sonaleA.T.A.soprannum er ari otr asf eri tod’uff i ci osenza aver prodotto domanda otrasferito a 

domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del settennio il rientro nellascuola o nel 

comune di precedente titolarità, l’aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per altre preferenzeespressenella 

domanda noninterrompela continuitàdelservizio. 

 

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione va attribuitoanche nei casi in cui l'interessato abbia usufruito 

delriconoscimento della continuità del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarità 

incuisiaubicatalascuoladallaqualesiastatotrasferitod'ufficioetalerientrosirealizziprimadellascadenzadelsettennio. 

 
 

(4Ter)Aif i nidell af or mulaz i onedell agraduat ori aperl’ indi vi duaz io ne del soprannumerario, le esigenzedi 

famiglia, da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di 

attualetitolarità,sono valutate nellaseguente maniera: 



- lettera a) (ricongiungimento al coniuge,etc..)vale quando il familiare è residente nel comunedi titolarità 

delsoprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a 

condizioneche in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale 

interessato.Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale 

siano istituitiposti relativi a laboratoricompresinell’areadiappartenenzadegliinteressati 
- letterab) eletterac)valgonosempre; 
- letterad)(curaeassistenzadeifigliminorati,etc..)valequandoilcomuneincuipuòessereprestatal’assistenzacoincidecon il 

comune di titolarità del soprannumerario oppure è ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non vi sianosedi 

scolasticherichiedibili. 
Ilpunteggiocosìcalcolatovieneutilizzatoanchenelleoperazioniditrasferimentod’ufficiodelsoprannumerario. 

 

(5) Ilpunteggiospettaperilcomunediresidenzadelfamiliareacuisirichiedediricongiungersiacondizionecheesso,alladatadip

ubblicazionedell’ordinanza,virisiedaeffettivamenteconiscrizioneanagraficadaalmenotremesi.Laresidenza del familiare 

alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentatacon certificato anagrafico ocon dichiarazione 

personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e 

successivemodificheedintegrazioni,neiqualidovràessereindicataladecorrenzadell'iscrizionestessa.Siprescindedall’iscrizi

oneanagraficaquandositrattadiricongiungimentoalfamiliaretrasferitoperservizioneitremesi antecedenti alladata di 

pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione personale redattaai sensi 

delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, dovràcontenere 

l’anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza 

delfamiliare,nonchéperquelloincuisiverificanolecondizionidicuiallaletteraDdellaTabellaA–ParteII,acondizioneche in 

quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.Per gli 

assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituitiposti 

relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia dicui 

allelettere A), B),C), D)sonocumulabilifraloro. 

 
(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i 
trasferimentinell’ambitodellastessa sede(per sede siintende“comune”). 

 
(6) Ilpunteggiovaattribuitoancheperifiglichecompionoi6annioi18annitrail1°gennaioeil31dicembredell'annoincuisieffettu
ailtrasferimento. 

 

(7) Lavalutazionee'attribuitaneiseguenticasi: 

 

a) figliominoratoovveroconiuge,ogenitore,ricoveratipermanentementeinistitutodicura; 
b) figliominorato,ovveroconiuge,ogenitore,bisognosidicurecontinuativepressounistitutodicuratalidacomportarelanecessi
tà dirisiedere nellasededell'istitutomedesimo. 

 

(8) Perl'attribuzionedelpunteggiogliinteressatidevonoprodurreunadichiarazione,incartalibera,rilasciatarispettivamented

almedicodifiduciaodalresponsabiledellestrutture,abilitateaisensidelD.P.R.309/90,attestantela partecipazione dei figli 

tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessitàil domicilio nella sede 

deigenitori. 

 

(9) Ilpunteggioèattribuitoesclusivamentealpersonaleappartenentealprofiloprofessionalediresponsabileamministrativo/di

rettore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio è attribuito anche per l'inclusione nellagraduatoria di merito 

dei concorsi riservati di cui all'art. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. Ilpunteggio è attribuito 

anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilità professionale in profilo professionalesuperiore rispetto a 

quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al 

personaletransitatodagliEntiLocaliai sensidell’art.8, comma3, della L.n.124/99. 

 

(10) Ilpunteggio è attribuito alpersonale appartenente a profilo professionale diversoda quello di 

responsabileamministrativo/direttore deiservizigenerali edamministrativiedè attribuito per l'inclusionenellagraduatoria 

dimeritodei concorsi aposti,nella scuola statale, di personaleA.T.A. di livelloo area superiore, siaordinaricheriservati 

per esami o per esami e titoli. Il punteggio è attribuito anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensidell’art.8 

comma 3 della L.n. 124/99. 

 
(11) Ilservizioprestato inqualitàdiincaricato exart.5dell’Accordo ARAN–OOSS8.3.2002eexart. 
58,delCCNL24.7.2003eexart.59delCCNLdel29/11/2007,èdavalutareconlostessopunteggioprevistoperilservizionondiruo
lo.Taleservizio, qualoraabbiaavutounaduratasuperiorea180gg, interrompelacontinuità. 


