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                                                                                                                                                 TORRIMPIETRA,  29/04//2022 
                                                                                                                                                                        AL PERSONALE DOCENTE   

 

CIRCOLARE  N.326 

 

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO DEL PERSONALE DOCENTE A TEMPO 

DETERMINATO E INDETERMINATO IN ITALIA E ALL ESTERO ,ARTICOLATO IN 

SCIOPERO BREVE DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL INSEGNAMENTO RELATIVE 

ALLE PROVE INVALSI PER LA SCUOLA PRIMARIA ,COMPRESE LE ATTIVITA’ DI 

CORREZIONE DEI TEST NELLE DATE E PER LA DURATA COSI’ COME 

PREDETERMINATA IN FASE DI PROGRAMMAZIONE DAI PIANI DELLE ATTIVITA’ DI 

OGNI SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA  

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 

LO SCIOPERO INDETTO DA S.G.B. SI SVOLGERA’ IL GIORNO  6 MAGGIO 2022, E 

INTERESSERA’   

IL  PERSONALE DOCENTE  DELLE SCUOLE  PRIMARIE. 

 

LE MOTIVAZIONI SONO LE SEGUENTI : 

 

CONTRO LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE INVALSI E L’ATTIVITÀ DI CORREZIONE DEI TEST (ATTIVITÀ 

SVOLTA IN ASSENZA DEGLI STUDENTI) SECONDO LE DISPOSIZIONI DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E LA 

PROGRAMMAZIONE CHE DOVREBBE ESSERE STABILITÀ IN COLLEGIO DEI DOCENTI ALL’INIZIO DELL’ANNO 

SCOLASTICO ANCHE ALLA LUCE DELL’EMERGENZA SANITARIA ANCORA IN ATTO CHE NON HA GARANTITO LE 

LEZIONI IN PRESENZA E IN PIENA SICUREZZA; CONTRO IL MANCATO RINNOVO DEL CCNL SCADUTO IL 

31.12.2018 E IL MANCATO STANZIAMENTO IN LEGGE DI BILANCIO DI FONDI SUFFICIENTI A GARANTIRE UN 

INNALZAMENTO ADEGUATO DELLE RETRIBUZIONI ANCHE IN RELAZIONE AL CONTINUO ABBASSAMENTO DEL 

POTERE DI ACQUISTO; CONTRO IL GOVERNO CHE STA TRATTANDO CON ALCUNE REGIONI UN’AUTONOMIA 

DIFFERENZIATA CHE PORTEREBBE INEVITABILMENTE AD INDEBOLIRE LA SCUOLA PUBBLICA NELLE REGIONI 

ECONOMICAMENTE PIÙ DEBOLI; CONTRO L’INNALZAMENTO DELLE RISORSE PER LE SPESE MILITARI A 

DISCAPITO DELL’ISTRUZIONE, DELLA SANITÀ E DELLA PREVIDENZA SOCIALE; CONTRO L’USO MASSICCIO DI 

FORME CONTRATTUALI NON PREVISTE DAL CCNL; CONTRO LE NUMEROSE DELIBERE APPROVATE DAI 

COLLEGI DEI DOCENTI CONTRO LE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEI BONUS, CONTRO LA 

GESTIONE DEI CONCORSI E PIÙ IN GENERALE DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE, LA MANCANZA DI 



ORGANICI ANCHE TRA IL PERSONALE ATA E IL DIVIETO DI SOSTITUZIONE; CONTRO IL FALLIMENTO 

DELL’ULTIMO CONCORSO ORDINARIO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA; 

CONTRO LA NORMATIVA ATTUALE SULLA MOBILITÀ DEL PERSONALE DOCENTE. 

 

SI INVITANO LE SS.LL  AD INVIARE ENTRO IL 5 MAGGIO 2022 ALL’INDIRIZZO DI POSTA 

ELETTRONICA  RMIC8DK002@ISTRUZIONE.IT  L’ALLEGATO MODULO DI DICHIARAZIONE. IL GIORNO DELLO 

SCIOPERO I REFERENTI DI PLESSO SONO TENUTI A RILEVARE LE ADESIONI ALLO SCIOPERO DEL PERSONALE 

DOCENTE E DARNE COMUNICAZIONE, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 17.00 DEL 5 MAGGIO  2022 AL 

PERSONALE DI SEGRETERIA AFFINCHÉ POSSA PROVVEDERE AGLI ADEMPIMENTI DI COMPETENZA. SI 

ALLEGA:DOCUMENTO DI PROCLAMAZIONE / MODELLO DI DICHIARAZIONE ADESIONE SCIOPERO. 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                             DOTT.SSA LAURA VETTRAINO                   
                                    (FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI DELL’ART 3 C.2 D.  LGS N39/93) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


