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                                                                                                                                                 TORRIMPIETRA,  19/04//2022 
                                                                                                                                                                        AL PERSONALE DOCENTE E ATA  

 

 

OGGETTO: COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA –SEZIONE SCUOLA. AZIONI DI 

SCIOPERO PREVISTE PER IL 22 E 23 APRILE 2022. CSLE - CONFEDERAZIONE 

SINDACATI LAVORATORI EUROPEI E AL COBAS-ASSOCIAZIONE LAVORATORI 

COBAS, 

ADEMPIMENTI PREVISTI DALL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI 

PUBBLICI ESSENZIALI DEL 2 DICEMBRE 2020 (GAZZETTA UFFICIALE N. 8 DEL 12 

GENNAIO 2021) CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ARTT. 3 E 10. 

 

IN RIFERIMENTO ALLO SCIOPERO INDETTO DALLA/E ORGANIZZAZIONE/I SINDACALE/I 

IN OGGETTO, AI SENSI DELL’ACCORDO ARAN SULLE NOME DI GARANZIA DEI SERVIZI 

PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE 

IN CASO DI SCIOPERO FIRMATO IL 2 DICEMBRE 2020, SI COMUNICA QUANTO SEGUE: 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 

CSLE- CONFEDERAZIONE SINDACATI LAVORATORI EUROPEI: INTERE GIORNATE DEL 22 

E 23 APRILE 2022 

AL COBAS-ASSOCIAZIONE LAVORATORI COBAS : INTERA GIORNATA DEL 22 APRILE 2022. 

• CSLE: DOCENTE ED ATA, A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

• AL COBAS: SCIOPERO GENERALE TUTTI I SETTORI PUBBLICI E PRIVATI 

MOTIVAZIONI 

LE MOTIVAZIONI POSTE ALLA BASE DELLA VERTENZA SONO LE SEGUENTI: 

 

CSLE- CONFEDERAZIONE SINDACATI LAVORATORI EUROPEI: 

APPLICAZIONE DI UN ORARIO DI SERVIZIO PARI A TRENTASEI ORE AI DOCENTI NON 

VACCINATI E DELLA NON SPECIFICA DEL SERVIZIO CHE SARÀ ATTRIBUITO AL 

PERSONALE ATA NON VACCINATO; ABOLIZIONE SUPER GREEN PASS E GREEN PASS, 

GRATUITÀ TAMPONI; REINSERIMENTO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA COME DA 

CCNL CON LE MANSIONI SVOLTE PRIMA DELLA SOSPENSIONE; ABOLIZIONE MULTA PER 

NON VACCINATI. 

 

 



AL COBAS-ASSOCIAZIONE LAVORATORI COBAS 

CONTRO LA GUERRA E L'INVIO DI ARMI; RISPETTO DELLA COSTITUZIONE ITALIANA , 

RIPRISTINO DELLA LIBERTÀ ED ELIMINAZIONE DI OGNI DISCRIMINAZIONE SANITARIA E 

DI OPINIONE; CONTRO OGNI FORMA DI LICENZIAMENTO E DELOCALIZZAZIONE DELLA 

PRODUZIONE; SALARIO MINIMO INTERCATEGORIALE A 1500 EURO; PIANO DI 

INVESTIMENTI E ASSUNZIONI STRAORDINARIE; TUTELA AMBIENTE E RICOSTRUZIONE E 

MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO; CONTRO LA SOSPENSIONE DEL SALARIO E DEI 

DIRITTI PER CHI NON SI SOTTOPONE AL GREEN PASS; CONTRO LE MORTI SUL LAVORO, 

PER LA SICUREZZA E LA TUTELA DELLA SALUTE; CONTRO GLI SFRATTI; CONTRO OGNI 

FORMA DI LIMITAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO; PER IL DIRITTO ALLA PENSIONE A 

60 ANNI O 35 ANNI DI LAVORO - ABOLIZIONE LEGGE FORNERO 

 

SI INVITANO LE SS.LL  AD INVIARE ENTRO IL 21 APRILE  2022 ALL’INDIRIZZO DI POSTA 

ELETTRONICA  RMIC8DK002@ISTRUZIONE.IT  L’ALLEGATO MODULO DI DICHIARAZIONE. IL GIORNO DELLO 

SCIOPERO I REFERENTI DI PLESSO SONO TENUTI A RILEVARE LE ADESIONI ALLO SCIOPERO DEL PERSONALE 

DOCENTE E DARNE COMUNICAZIONE, ENTRO E NON OLTRE LE ORE 17.00 DEL 21 APRILE  2022 AL 

PERSONALE DI SEGRETERIA AFFINCHÉ POSSA PROVVEDERE AGLI ADEMPIMENTI DI COMPETENZA. SI 

ALLEGA:DOCUMENTO DI PROCLAMAZIONE / MODELLO DI DICHIARAZIONE ADESIONE SCIOPERO. 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                             DOTT.SSA LAURA VETTRAINO                   
                                    (FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI DELL’ART 3 C.2 D.  LGS N39/93) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


