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Fiumicino 07 /02/2022Al 

personale docente della Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado 

cc al D.S.G.A. Nanda Elodia Antinucci 

All'Albo 

CIRCOLARE N. 234 

OGGETTO: Bando di selezione Interno per il conferimento dell’incarico di docenza per 

alfabetizzazione Italiano L2 per studenti neo arrivati in Italia in applicazione all’art. 9 del 

CCNL 2006/09 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l'art. 9 del CCNL 2006/2009 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

VISTE le Linee guida per l'accoglienza e l'integrazione degli alunni stranieri del MIUR (2014) 

VISTO il DPR 394/1999 

VISTO che presso questa Istituzione scolastica è pervenuta l'iscrizione di un alunno straniero 

PRESO ATTO che si rende necessario procedere all’individuazione del personale disponibile allo 

svolgimento di attività di alfabetizzazione di lingua italiana come lingua seconda; 

VISTA la determina dirigenziale n. 15 del 07/02/2022 

RENDE NOTO 

che è avviata la selezione per il conferimento di incarichi di docenza in oggetto da svolgere nella 

sede di Via di Granaretto in orario antimeridiano. 

ART. 1 Oggetto dell’incarico: l’incarico di docenza prevede: 

a. predisposizione di un programma e calendario di lavoro basato sulla valutazione delle 

competenze possedute dall'alunno/a 

b Interventi di prima alfabetizzazione e/o consolidamento della lingua italiana anche sulla base di 

test diagnostico 

c. Predisposizione di materiali per il lavoro autonomo degli studenti a scuola e a casa 

d. Documentazione del percorso svolto da consegnare alla segreteria dell'IC Torrimpietra 

ART. 2 Compenso per ogni ora di attività sarà corrisposto, per un massimo di 50 ore a valere sul 

FIS secondo quanto determinato in Contrattazione integrativa di istituto EF 2022; il compenso 

orario stabilito dalla Tabella 5 (art. 88 c. 1) annessa al CCNL 29/11/2007 pari a € 35,00 (lordo 
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dipendente). Il compenso sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti previa verifica dei risultati conseguiti e del servizio effettivamente reso. 

ART.3 Requisiti per la partecipazione Possono partecipare tutti i docenti della scuola che hanno 

una formazione specifica sull’alfabetizzazione; sarà data precedenza ai docenti che dispongono di 

una certificazione specifica per l'insegnamento della lingua Italiana come L2 e ai docenti che hanno 

esperienza di alfabetizzazione con studenti della scuola secondaria di primo grado. In ordine, i 

requisiti di preferenza per la scelta del candidato saranno i seguenti: 

- Titolo di abilitazione previsto per l’insegnamento della lingua italiana agli stranieri; 

- Esperienze precedenti di corsi di alfabetizzazione in lingua italiana per stranieri; 

- Insegnamento della Lingua Italiana 

- Insegnamento di una lingua straniera 

In caso di equivalenza dei suddetti requisiti si terrà conto degli anni di servizio prestati. 
 

TITOLI CULTURALI (max 10 punti)  

Titolo di abilitazione previsto per l’insegnamento della lingua italiana agli 
stranieri 

4 

Master universitari di primo o secondo livello (1500 ore – 60 crediti) attinenti alla 

specifica area 

2 

Corsi di formazione/Seminari attinenti alla specifica area 1 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 20 punti)  

 
Docenza in corsi di formazione riconosciuti attinenti alle tematiche dell’area di 
riferimento rivolta al personale scolastico 

 
2 

Anni di insegnamento della Lingua Italiana (2 punti per ciascun anno di 
docenza) 

2 

Anni di insegnamento di Lingua straniera (2 punti per ciascun anno di 
docenza) 

2 

 

ART. 4 Modalità di presentazione della candidatura 

Le domande, presentate mediante l'allegato A (allegato al presente avviso) corredate di CV in 

formato europeo, dovranno pervenire entro le ore 20.00 di lunedì 14 febbraio 2022 al seguente 

indirizzo di posta elettronica rmic8dk002@istruzione.it con oggetto ‘Domanda partecipazione 

selezione Alfabetizzazione’. 

 

 
ART. 5 Modalità di Valutazione 

Sarà costituita apposita Commissione di valutazione,  verranno valutate solo le esperienze 

di cui siano dichiarati gli estremi del contratto o della nomina, l’ente committente, l’oggetto 

e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e 

sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun 

punteggio. Verranno valutate inoltre le attività di formazione e/o ricerca nell’ambito di 

formazione inerenti l’oggetto dell’avviso. 
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ART. 6 Pubblicazione dei risultati 

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito Web 

dell’Istituto/sezione albo pretorio, nonché nella sezione amministrazione trasparente/ 

bandi di gara e contratti. 

La graduatoria pubblicata sul sito Web avrà valore di notifica agli interessati, che potranno 

inoltrare ricorso, entro le ore 11,00 del 5° giorno successivo alla data della pubblicazione, 

con le medesime modalità di inoltro della candidatura; valutati i reclami, con le medesime 

procedure, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 

L’assegnazione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola candidatura purchè 

rispondente ai requisiti richiesti. Successivamente il Dirigente scolastico provvederà a 

contattare l’esperto che si è collocato in posizione utile nella graduatoria di merito e 

procederà all’assegnazione dell’incarico. 

 

ART. 7–Esclusione 

Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, il candidato sarà escluso anche qualora: 

- la documentazione sia incompleta o difforme rispetto a quanto richiesto dal 

presente Avviso e/o manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità 

del candidato e/o la sua offerta complessiva; 

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in 

questo avviso di selezione pubblica. 

 
ART. 8 –Trattamento dei dati personali-Informativa 

Ai sensi del nuovo Regolamento sulla privacy si informa che: 

- Le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento 

riguardano la procedura di quanto oggetto del presente avviso, nella piena 

tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto comporta la 

mancata prosecuzione della fase precontrattuale; 
- il trattamento dei dati avviene in formato digitale; 
- il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 

- il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi ; 

- gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi e gli assistenti amministrativi della scuola, oltre ai soggetti 

eventualmente componenti la commissione di valutazione delle offerte. 

 

Art.9 – Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dr.ssa Laura Vettraino. 

 
Documenti allegati: 

- ALLEGATO A 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Laura Vettraino 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93) 



ALLEGATO A 

Al Dirigente scolastico dell'IC Torrimpietra 

Via di Granaretto SNC 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE – BANDO ESPERTO INTERNO FORMATORE per 

il conferimento dell’incarico di docenza per alfabetizzazione Italiano L2 per studenti neo 

arrivati in Italia 

 
Il/la Sottoscritto/a 

nato/a il ,residente a_ ..................................... ._._ 

  ,CAP Via tel.   

;e-mail Codice 

fiscale dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione del 

bando pubblico per la selezione di ESPERTI IN OGGETTO e di accettarne 

incondizionatamente i contenuti. 

Chiede di essere ammesso alla selezione e dichiara di: 

1. essere a conoscenza delle attività formative da realizzare e di avere competenze nella 

realizzazione dei compiti previsti dall’avviso; 

2 .avere competenze ed esperienze idonee per svolgere l’incarico richiesto, allega a tal 

proposito idonee certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione 

alla valutazione; 

 

Allega: 

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicità debitamente 

sottoscritto; 

b. dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/00 relativamente ai seguenti requisiti: 

1. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ Avviso di selezione. 

c. copia documento di riconoscimento in corso di validità 

debitamente sottoscritto; 

Autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i. 
 

 

Data 
 

 

Firma 
 
 


