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Al personale docente 

SEDI 

CIRCOLARE N.372 
 
OGGETTO: PIANO SCUOLA ESTATE 
 
Con riferimento al DL. 41/2021 art. 31 co 6 “Misure per favorire l’attività didattica e per il 

recupero delle competenze e della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza 

Covid- 19”, facendo seguito a quanto deliberato dal Collegio docenti, i docenti sono invitati a 

presentare proposte finalizzate al “Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e 
relazionali con intro al nuovo anno scolastico” – Fase 3 che si realizzerà a partire da 

settembre 2021.  

I docenti utilizzeranno la “Scheda progetto PTOF” in allegato alla presente circolare e nella 

sezione “modulistica- docenti” del sito istituzionale, che dovrà essere compilata in ogni sua parte e 

firmata con firma autografa dal referente di progetto. Le proposte andranno inviate 
all’indirizzo rmic8dk002@istruzione.it con oggetto “PIANO ESTATE 2020-2021” entro le ore 

12.00 del 21 giugno 2021 e saranno illustrate in sede di Collegio docenti il 25 giugno p.v. 

 

I progetti dovranno: 

 basarsi su una chiara rilevazione del fabbisogno a partire dall’esito degli scrutini 

 dare priorità, ancorché in modo non esclusivo, agli alunni che presentano competenze in 
via di prima acquisizione 

 avere come finalità il rinforzo e il potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali 
in vista del nuovo anno scolastico 

 avere una impostazione laboratoriale 

 prevedere piccoli gruppi di lavoro anche in modalità di peer tutoring 

 individuare una soglia minima di partecipanti non inferiore a 10 

 prevedere attività e modalità di lavoro inclusive per alunni con diverse abilità o DSA BES 

 pianificare attività che dovranno essere svolte in orario extra curricolare. Le attività 
dovranno essere attivate a partire dal primo settembre 2021 ma potranno proseguire nel 
corso dell’intero A.S. 2021/2022. 

 

Sulla base delle proposte presentate dai docenti, saranno predisposti specifici avvisi interni e, 

qualora i progetti prevedessero il coinvolgimento di figure specialistiche non presenti all’interno 

dell’Istituto, saranno predisposti specifici avvisi pubblici in tempo utile per l’avvio delle azioni 

programmate a partire dal mese di settembre 2021. 
I referenti di progetto dovranno occuparsi dell’informazione e del reclutamento degli alunni, del 

coordinamento del progetto, inclusi i rapporti con eventuali esperti esterni. 

Le famiglie saranno chiamate ad esprimere la propria adesione sia tramite circolare pubblica sia 

con invito ad personam, con particolare attenzione agli alunni con maggiore fabbisogno. 

Saranno avviati i progetti che avranno avuto il maggior numero di adesioni da parte degli alunni, 
nella misura delle risorse disponibili, fatte salve le risorse necessarie per l’avvio degli sportelli di 

supporto psicologico e di supporto alla gestione degli alunni dello spettro autistico, nonché quelle 

eventualmente necessarie a liquidare i compensi accessori al personale scolastico coinvolto. I 

criteri per l’attribuzione dei compensi saranno oggetto di contrattazione integrativa come previsto 

dall’art. 22, co. 4 lettera c. del CCNLL 2016-2018.  

 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Laura Vettraino 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
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