(Allegato 2)
Spett.Le Dirigente Scolastica
I.C.Torrimpietra
Dott,ssa Laura Vettraino

OFFERTA ECONOOMICA E VALUTAZIONE TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI

NOME E COGNOME: NATO IL :

Punteggio Punteggio
Max dichiarato assegnato

Criterio Criterio di valutazione Punti .
punti dal dalla
candidato | commissione
A- Titoli Laurea quinguennale 10 10
ingegneria/architettura
Prestazione RSPP presso 3 punti 30
scuole per ogni incarico
annuale negli ultimi
5 anni
Prestazione RSPP presso 5 punti 5
guesta istituzione per ogni incarico
scolastica/lstituti analoghi | annuale negli ultimi
a quelli dell'avviso 5 anni
Prestazione RSPP presso 1 punto 5
altre attivita per ogni incarico
annuale negli ultimi
5 anni
Iscrizione albo 5 5

professionale
ingegneri/architetti
Iscrizione nell’elenco del 5 5
Ministero dell’Interno
come professionista
antincendio ai sensi
della Legge 818/1984
Coordinatore sicurezza 5 5
Formatore per la salute e 5 5
sicurezza sul lavoro ai
sensi del DM 06/03/2013

Docente corsi formazione 1 punto per ogni 20
DLgs 81/08 corso
effettuato negli
ultimi 5 anni
Svolgimento diretto 5 5

dell'incarico di RSPP
come libero professionista
senza collaboratori

B-Offerta | Ribasso sull'importo a 5 5
economica | base d'asta
Totale punti 100

SI ALLEGA CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO

OFFERTA ECONOMICA OMNICOMPRENSIVA: .....cccccoiiiiennn. €/annui (oveveveeeeneerecireenee, )
(indicare in cifre) (indicare in lettere)

................. I | Il candidato (firma) ..........ccccevvivnienie e



